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Zoznam pouzitych skratiek

Nariadenie Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractvani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto
udajov

Smernica Smernica o podmienkach oznamovania
protispolocenskej Cinnosti

Zamestnavatel’ MEDIAPRESS Bratislava spol. s r.o., ICO: 31 384
421, sidlo: Stara Vajnorska 9, 831 04 Bratislava,
zapisand v Obchodnom registri Mestského sldu
Bratislava III, Oddiel Sro, Vlozka ¢&. 7982/B,
zastupena: Ing. Boris Rosskopf, konatel a Mar.
Josef Hlousek , M.B.A., konatel

Trestny poriadok Zakon €. €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok v
platnom zneni

Trestny zakon Zakon €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v platnom
zneni

Zakon o ochrane osobnych Udajov Zakon NR SR €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov v platnom zneni

Zakon o ochrane oznamovatelov | Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov

protispoloCenskej Cinnosti protispoloéenskej innosti a o zmene a doplneni

niektorych zakonov

Preambula

MEDIAPRESS Bratislava spol. s r.0. ako zamestnavatel' je v sllade so Zakonom o ochrane
oznamovatel'ov protispolo¢enskej éinnosti povinna vydat’ vadtorny predpis o podmienkach oznamovania
protispolocenskej Cinnosti. V sulade s § 10 ods. 8 Zakona o ochrane protispoloCenskej Cinnosti
MEDIAPRESS Bratislava spol. s r.0. vydava Smernicu.

Zamestnavatel’ ma zaujem touto Smernicou prispiet’ k transparentnej a etickej kultire na pracovisku.
Zamestnanci a osoby sinym obdobnym vztahom vzmysle Zakona o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej &innosti maju moZnost’ bezpedne, s doverou a bez obav z postihu oznamit’ akidkol'vek
protispolocensk( cinnost, s ktorou sa stretnu vo vztahu, ¢i pri vykone prace s MEDIAPRESS Bratislava
spol. s r.o0..

Zamestnavatel deklaruje, Zze vSetky podnety budl preverené, Oznamovatel' chraneny a zistené
poruSenia budu podla svojho druhu v zmysle prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
rieSeng.

~ Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Ulohou Smernice je zabezpeit bezpecné a efektivne oznamovanie a preverovanie oznameni
tykajucich sa vietkej protispoloenskej innosti, s ktorou sa zamestnanci a osoby s inym obdobnym
vzt'ahom so Zamestnavatel'om stretnd v ramci vzt'ahu so Zamestnavatelom, Ci pri vykone prace.



Fyzicka osoba, ktora je v pracovnopravnom alebo inom obdobnom vztahu so Zamestnavatel'om,
dba o to, aby jej spravanie a konanie pri vykone pracovnych ¢innosti neviedlo k porusovaniu
vseobecne zavaznych pravnych predpisov, ani nevzbudzovalo ten dojem.

Dohl'ad nad dodrziavanim vSecbecne zavaznych pravnych predpisov a prevenciou protispolocenskej
cinnosti a zaroveli nad funkCnostou a efektivnostou vnitorného systému oznamovania
a preverovania oznameni vykonava u Zamestnavatela riaditel’ spolo¢nosti.

. Touto Smerpicou nie je dotknuta povinnost’ oznamenia trestného Cinu alebo prekazenia trestného
cinu.

Oznamovanie protispoloCenskej cinnosti sa nepovazuje za porusenie zmluvnej povinnosti
zachovavat’ mianlivost’ ani za porusenie povinnosti zachovavat' micanlivost’ podl'a osobitnych
predpisov, ak ide o povinnost' vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie a nejde o povinnost’ mi¢anlivosti v stvislosti s ochranou utajovanych skutoCnosti, postového
tajomstva, bankového tajomstva, telekomunikainého tajomstva alebo danoveého tajomstva,
ochranou dévernych statistickych (dajov, nejde o povinnost’ micanlivosti v stivislosti s poskytovanim
a spristupiovanim Gdajov zo zdravotnej dokumentacie, o povinnost micanlivosti prislusnikov
spravodajskych sluZieb alebo o povinnost’ micanlivosti pri poskytovani pravnych sluZieb.

€lanok 2
Vyklad pojmov
Na ucely tejto Smernice sa rozumie
a) Zavainou protispolofenskou ¢innost'ou
i. trestné Ciny podla § 168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 221, § 226, § 2333,
§ 237 a? 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 2512, § 252 a% 254, § 261 a? 263, § 266 az
268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 326 a? 327a, § 328 a? 336b, § 336d, §
348, § 352a alebo § 374 Trestného zakona,

ii. trestny Cin, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odiatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevySujucou dva roky,

iii. spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou uréenou vypoétom, alebo

iv. spravny delikt, za ktory moZno ulozit' pokutu s hornou hranicou vo vy$ke najmenej 30 000
eur.

b) Oznamenim uvedenie skutonosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti s
pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vztiahom a ktoré sa tykajl protispoloCenskej
cinnosti,

¢) Oznamovatel'om fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prislusnému na
prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povazuje aj fyzicka osoba,
ktora v dobrej viere

a. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa skondil, ak sa

dozvedela informacie o protispoloCenskej Cinnosti  poCas trvania  tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu,

b. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol,
ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej cinnosti pocas vyberového konania
alebo v ramci predzmluvnych vztahov,
urobila oznamenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,
zverejnila informacie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas vyberového
konania alebo v rdmci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu alebo
iného obdobného vzt'ahu alebo po skonéeni pracovnopravneho alebo iného obdobného
vzt'ahu z dévodu, Ze

i. urobila oznamenie prostrednictvom vnltorného systému preverovania

oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia podia § 10 ods. 8,

alebo neboli prijaté vhodné opatrenia podia § 10 ods. 8 a nasledne urobila

takéto oznamenie organu prisluinému na prijatie oznamenia a nebola v

primeranej lehote obozndmena so stavom preverovania alebo s vysledkom

preverenia,

il. urobila oznamenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom
preverenia,

an



d)

e)

fii. je dbvodna obava, Ze protispoloCenska dcinnost moZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné chrozenie verejného zaujmu, alebo
iv. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislu§nému na
prijatie oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhladom na konkrétne okolnosti
pripadu hrozi, Ze organy na prijatie oznamenia nezabezpedia nestranné a
nezavisle preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni,
Pracovnopravnym vzt'ahom pracovny pomer, dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, $tatnozamestnanecky pomer alebo sluZobny pomer.
Inym obdobnym vzt'ahom najma vykon prav suvisiacich s (Castou, spravou alebo riadenim
v pravnickej osobe, €innost osoby vykondvajlcej funkciu ¢lena organu pravnickej osoby,
innost’ samostatne zarobkovo &innej osoby, vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zo zmluvy,
ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskutoCnenie stavebnych prac alebo poskytnutie sluzby,
odborna prax, absolventska prax, aktivacna ¢innost, dobrovolnicka Cinnost,
Zodpovednou osobou osoba, ktort urfi Zamestnavatel, a ktord plni povinnosti
Zamestnavatela podl'a podia § 10 ods. 5 aZ 8 a § 11 ods. 1 Zakona o ochrane oznamovatel'ov
protispolofenskej ginnosti.
Dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje.
Konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej
Zzname, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia ma, sa oddvodnene domnieva, Ze uvadzané
skutoCnosti su pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej viere,
dovtedy, kym sa nepreukaZe opak.
Odvetné opatrenie konanie alebo opomenutie konania v suvislosti s pracovnopravnym alebo
inym obdobnym vztahom Oznamovatela vyvolané Oznamenim alebo zverejnenim informacii o
protispolocenskej ¢innosti a ktoré Oznamovatel'ovi alebo osobe podia § 1 ods. 4 pism. a) aZ e)
Zékona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej Cinnosti sposobilo alebo méze spdsobit’
neopodstatnen( ujmu; odvetnym opatrenim podla predchadzajlicej vety je najma
vypoved' alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,
skonéenie v skuSobnej dobe alebo nepredizenie pracovného pomeru na dobu neuritd,
odvolanie, preradenie na nizsiu poziciu alebo odmietnutie povysenia,
zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného Casu,
znizenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,
neposkytnutie odbornej pripravy,
disciplinarne opatrenie,
natlak, zastrasovanie alebo obtaZovanie,
poskodzovanie dobrej povesti,
odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluZieb,
zrusenie licencie alebo povolenia.

bl I Y S N Y

Clanok 3
Predmet Gpravy a zavaznost’

1. Smernica upravuje podrobnosti o

a)

b}
o)
d)
e)
f
g)

h)

podavani Oznameni tykajucich sa zavaZnej protispolocenskej ¢innosti a inej protispoloCenskej
¢innosti v podmienkach Zamestnavatela,

preverovani Oznameni a opravneniach Zodpovednej osoby pri preverovani Oznameni,
zachovani micanlivosti o totoZnosti Oznamovatel'a,

evidovani Oznameni,

oboznamovani Oznamovatela s vysledkom preverenia jeho Oznamenia,

spracuvani osobnych tdajov uvedenych v Oznameni,

prijimani opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni a o
komunikacii s oznamovatel'om vo veci tychto opatreni,

prijimani opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej ¢innosti,

Smernica sa vztahuje na vSetky osoby, ktoré s v Pracovnopravnom alebo Inom obdobnom vzt'ahu

so Zamestnavatelom.

Clanok 4
Zodpovedna osoba

1. Zamestnavate! uréuje, Ze Zodpovednou osobou je: Martina MiZova



—

Zodpovedna osoba pini jej ulohy nezavisle, pricom je viazana len pokynmi riaditela spolocnosti

Zamestnavatela.

Zodpovedna osoba je vyliCena z preverovania Oznamenia, ak:

a. oznamenie smeruje voci Zodpovednej osobe,

b. vzhladom na skutocnosti uvadzané v Oznameni alebo okolnosti pripadu moZno mat’ pochybnosti
0 nezaujatosti Zodpovednej asoby vzh'adom na vztah Zodpovednej osoby k preverovanej veci,
Oznamovatel'ovi alebo inym dotknutym strandm, ktorych sa Ozndmenie tiez priamo alebo
nepriamo dotyka.

V pripade ak Zodpovedna osoba zisti skutofnosti, ktoré zakladaji jej vylicenie z preverovania

Oznamenia v zmysle odseku 2 tohto €lanku Smernice je povinna o tom bezodkladne upovedomit

riaditel'a spoloCnosti Zamestnavatel'a.

O vyliceni Zodpovednej osoby rozhoduje riaditel’ spolocnosti Zamestnavatela.

V pripadoch podla odseku 2 tohto ¢lanku Smernice opravnenia Zodpovednej osoby prechadzaju na

osobu, ktoru urdi riaditel’ spolocnosti Zamestnavatela.

Podl'a odsekov 2, 4 a 5 tohto Clanku Smernice sa postupuje aj v pripade, ak skutocnosti, pre ktoré

ma byt Zodpovedna osoba vylicena, oznami osoba, ktora podnet podala alebo voci ktorej smeruje.

Clanok 5
Podavanie Oznameni
Oznamenie je moZné podat’
a. pisomne,
b. ustne do zaznamu Zodpovednej oscbe.
Oznamenie je moZné podat’ pisomne, a to
a. postou na adresu Zamestnavatel'a, prifom na obdlke je potrebné uviest’ upozornenie ,DO
RUK ZODPOVEDNE) OSOBY - NEOTVARAT", alebo
b. prostrednictvom elektronickej posty na e-mailovu adresu: mizova@mediapress.sk, ktora
je pn'stupné nepretrzite, 24 hodin denne a ma k nej pristup Zodpovedna osoba a fou
povereni zamestnanci alebo
c. osobne na adrese Zamestnavatela s naleZitostami podla pism. a).
v pnpade dorucenia Oznamenia postou je zamestnanec Zamestnavatela, ktory prevzal Oznamenie
povinny bezodkladne odovzdat’ Oznamenie Zodpovednej osobe.
Ak je Oznamenie podané ustne do zaznamu, Zodpovedna osoba vypracuje zaznam o Oznameni,
ktory obsahuje:

a. datum podania Oznamenia,

b. meno, priezvisko a pobyt Oznamovatela,
c. predmet Oznamenia,

d. meno a priezvisko Zodpovednej oscby,

e. vilastnoruCny podpis Zodpovednej osoby a Oznamovatela.
Ak Oznamenie neobsahuje meno, prlezwsko a pobyt Oznamovatela, Oznamenie sa povaiuje za
anonymné a Zodpovedna osoba ho preveri v sGlade so Smernicou, pricom jednotlivé ustanovenia
Smernice sa aplikuji primerane vzhl'adom k tomu, Ze nie je znama totoinost' Oznamovatela.
Ak Zodpovedna osoba zisti, Ze predmetom Oznamenia je opis skutocnosti, ktorych preverenie patri
do pdsobnosti iného organu verejnej moci, bezodkladne Oznamenie postipi prislusnému organu. O
tejto skutoCnosti bezodkladne pisomne informuje Oznamovatela.

Clanok 6
Preverovanie Oznameni

Preverovanie Oznameni uskutocnuje Zodpovedna osoba.

Oznamenie sa posudzuje podl'a obsahu, a to bez ohl'adu na jeho oznacenie. Ak z obsahu Oznamenia
vyplyva, Ze Oznamenim je iba jeho Cast/, zvySna Cast’ sa vybavi podla osobitnych predpisov’.
Zamestnavatel potvrdi prijatie oznamenia do siedmich dni od jeho prijatia. Za preverenie oznamenia
sa povaZuje aj postUpenie veci na vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov.
Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé doruené Oznamenie do 90 dni od potvrdenia prijatia
Oznamenia, ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia
oznamenia.

'Napriklad zakon €. 9/2010 Z. z. o staZnostiach v platnom zneni



10.

11.

Zodpovedna osoba je opravnena vyzvat' Oznamovatela na jeho doplnenie alebo spresnenie a na
tento dcel urcit’ primerant lehotu. Zodpovedna osoba je zdroveri opravnena vyzvat Oznamovatela
k poskytnutiu sicinnosti a spoluprace v zaujme dasledného a objektivneho presetrenia Oznamenia.
V pripade, Ze bude dopinenie alebo spresnenie vykonané po uplynuti lehoty ods. 5 tohto ¢lanku
Smernice urenej na preverenie Oznamenia, Zodpovedna osoba zatne preverovanie ako nové
Oznamenie.

Ak Oznamenie smeruje voci konkrétnej Dotknutej osobe Zodpovedna osoba obozndmi Dotknutd
osobu s obsahom Oznamenia a poskytne jej primerantl lehotu na vyjadrenie. Dotknuta osoba je
opravnena predkladat na podporu svojich tvrdeni doklady, pisomnosti a iné informacie. Pri
preverovani Oznamenia moZe Zodpovedna osoba poziadat’ Dotknutd osobu o suéinnost.

Za preverenie Oznamenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku
alebo osobitnych predpisov?. Ak bolo preverenie Oznamenia skonfené postupenim veci na
vybavenie podla Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov?, Zodpovedna osoba si vyZiada
vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoZiiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia
tohto vysledku s nim oboznami aj Oznamovatela.

Zodpovedna osoba vykonava ukony nevyhnutné na preSetrenie Oznameni, je vSak povinna
zabezpeCit' nestrannost’ a objektivitu vietkych zd&astnenych stran pri tomto presetrovani. Osobu, u
ktorej je moZné predpokladat’ zaujatost’ vo vztahu k Oznamovatefovi, osobe vodi ktorej Oznamenie
smeruje, alebo zamestnavatel'ovi, Zodpovedna osoba vylidi z procesu vySetrovania.

Zodpovedna osoba oznami Oznamovatelovi vysledok preverenia Ozndmenia a opatrenia, ak sa
prijali na zaklade preverenia Oznamenia, do 90 dni od potvrdenia prijatia Oznamenia alebo ak sa
prijatie Oznamenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznamenia.
Preverené Oznamenie je Zodpovednou osobou vybavené diiom odoslania oznamenia o vysledku
preverenia Oznamenia, ktoré schvaluje riaditel’ spolocnosti a podpisuje Zodpovedna osoba. Ak ide
o anonymny podnet, oznamenie o vysledku preverenia Oznamenia sa neodosiela. Anonymny podnet
je vybaveny diiom schvalenia zaznamu o vysledku preverenia anonymného Oznamenia.

Clanok 7
Zachovavanie micéanlivosti o totoZnosti Oznamovatel'a

Zodpovedna osoba, riaditel’ spolo¢nosti, zamestnanci a vietky iné osoby 50 povinni pri preverovani
Oznamenia zachovavat’ mianlivost’ o totoZnosti Oznamovatela a o skutocnostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri prijimani a preverovani Oznamenia. Zodpovedna osoba vidy kontaktuje Oznamovatel'a
tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho identity (e-mailom, osobne alebo telefonicky).
Povinnost uvedena v odseku 1 tohto ¢lanku Smernice sa vztahuje aj na oboznamovanie Dotknutej
osoby s obsahom Oznamenia.
Podanie Oznamenia sa tieZ nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov, ktoré
by Oznamovatel'ovi spdsobili akikol'vek ujmu.
Povinnost’ zachovavat’ micanlivost o totoZnosti Oznamovatela trva aj po ukonéeni vnitorného
preverovania alebo vySetrovania organov ¢innych v trestnom konani, a to aj vtedy, ak sa podozrenie
z protispoloCenskej cCinnosti nepreukazalo ako aj po ukonéeni pracovného pomeru s
Oznamovatelom. .
Clanok 8
Evidencia Oznameni

Zodpovedna osoba je povinna viest’ evidenciu doruenych Oznameni v nasledovnom rozsahu:

a. datum doruéenia Oznamenia,

b. meno, priezvisko a pobyt Oznamovatela,

¢. predmet Oznamenia,

d. vysledok preverenia Oznamenia,

e. datum skoncenia preverenia Oznamenia.
Zodpovedna osoba je povinna viest' evidenciu Oznameni po dobu troch rokov odo dria dorucenia
Oznamenia.

*Napriklad zakon €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskordich predpisov
3 Napriklad zdkon £. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskoriich predpisov



Clanok 9
Odvetné opatrenia a ochrana Oznamovatel'a

Odvetné opatrenia voti Oznamovatel'ovi st zakazané.

Nikto nemoze byt vystaveny diskrimindcii, disciplindrnemu konaniu, strate zamestnania ¢i inému
postihu za oznamenie protispolofenskej Cinnosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie
podiel’at’ sa na protispolocenskej innosti. To neplati, ak sa Oznamovatel’ podiel'al na oznamovanej
protispolocenskej Cinnosti a poruseni savisiacich pravidiel a predpisov.,

Odvetna cinnost’ zahfia najma hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu, izolaciu od ostatnych
zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérneho postupu, docasné preloZenie bez suhlasu
Oznamovatel'’a, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo referencie, pokarhanie, znevyhodnenie,
predcasné ukonenie pracovnopravneho vztahu na dobu uritd zo strany zamestnivatela,
ukoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela, znevaZovanie ddstojnosti, ohovéranie a
iné poskodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca, Sikanovanie alebo iné
formy obtaZovania alebo diskriminacie a vSetky Cinnosti uvedené v definicii Odvetného opatrenia.
Za odvetn( innost’ sa nepovaZuje pravny (kon sivisiaci so skonéenim pracovnopravneho vztahu,
iného abdobného vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu alebo iného obdobného vztahu,
ktory je ddsledkom pravnej skutoCnosti, ktora nezdvisi od posidenia alebo rozhodnutia
Zamestnavatela alebo preuka'zatel’ne nesuyvisi s oznamenim o protispoloz':enskej Cinnosti.

Ak sa Oznamovatel domrueva, Ze v suvislosti s Oznamenim bol voci nemu urobeny pracovnopravny
(kon, s ktorym nesuhlasi, moZe poZiadat’ Urad na ochranu oznamovatel'ov do 15 dni odo diia, ked'
sa dozvedel o pracovnopravnom (kone, o pozastavenie ucinnosti tohto pracovnopravneho Ukonu.
Ustanovenia odsekov 1 aZ S tohto €lanku Smernice sa primerane vztahujl aj na:

a. blizku osobu oznamovatela,

b. fyzicki osobu — podnikatela alebo pravnick( osobu, ktor(i oznamovatel’ ovldda, v ktorej ma
tcast, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo pre ktor( vykonava
pracovnu €innost,

c. fyzickd osobu — podnikatela alebo pravnicki osobu, ktord ovldda pravnickid osobu, v ktorej
ma oznamovatel Ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena orgénu pravnickej osoby,

d. osobu, ktora oznamovatel'ovi poskytla pomoc v suvislosti s ozndmenim, a

e. Zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni Gloh Zodpovednej osoby.

Clanok 10
Opatrenia vyplyvajice z preverovania oznameni tykajucich sa kriminality alebo inej
protispolofenskej ¢innosti

Zodpovedna osoba na zaklade nedostatkov zistenych pri preverovani ozndmeni a o komunikacii s
oznamovatelom vo veci tychto oznameni upozorni na potrebu prijatia opatreni na odstrénenie
nedostatkov,

Zodpovedna osoba upozorni aj na potrebu prijatia opatreni proti braneniu v oznamovani
protispolocenskej ¢innosti, v pripade zistenia takejto skuto¢nosti.

Zodpovedna osoba prijme opatrenie aj voci zamestnancovi alebo osobe v inom obdobnom vztahu,
ktory brani urobeniu oznamenia alebo vedeniu evidencie oznameni.

Clanok 11
Spracdvanie osobnych Gdajov

Pri oznamovani dochadza aj k spracivaniu osobnych Udajov fyzickych oséb a teda aj k aplikacii
Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych (dajov.,

V sivislosti s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti sa Zamestnavatel’ v zmysle Nariadenia
a Zdkona o ochrane osobnych (dajov povaiuje za prevadzkovatela, ktory na zadklade ucelu
vymedzeného Zakonom spraclva osobné udaje dotknutych os6b (Oznamovatel'ov a d'alSich oséb,
ktorych sa oznamenie tyka).

Zamestnavatel' (prevadzkovatel) musi prijat’ potrebné personalne, organizacné a technické
zabezpecenia smerujice k zabezpeleniu ochrany osobnych uUdajov dotknutych osdb pri ich
spracuvani.



Na zabezpetenie bezpecnosti spraclivania osobnych udajov pre (¢el preSetrovania oznameni podl'a
Zakona o ochrane oznamovatelov protispolofenskej ¢innosti sa vztahuji prdva a povinnosti
prevadzkovatel'a podla Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych Udajov.

Na asaby, ktorych osobné Udaje sa spracivaji pre Ucel preSetrovania Ozndmeni podia Zakona
o ochrane oznamovatelov protispoloCenskej innosti sa vztahuji prava dotknutej osoby podla
Nariadenia a Zakona o ochrane osobnych Udajov.

Osoby, ktoré v podmienkach prevadzkovatel'a spracivaji osobné tdaje Oznamovatel'ov a dalSich
0s6b, ktorych sa oznamenie tyka, st povaZované za poverené osoby a musia byt naleZité poverené
a poucené ako osoby poverené spractvanim osobnych (dajov v stlade s Nariadenim a Zakonom
o ochrane osobnych tdajov.

Zakon o ochrane oznamovatelov protispoloéenskej ¢&innosti je osobitnym zékonom, ktory je
pravnym zakladom v zmysle ¢€l. 6 ods. 1 pism. ¢) Nariadenia na spracivanie osobnych (dajov
fyzickych osbb (osobné lidaje v rozsahu ustanovenom tymto osobitnym predpisom sa spraclvaju
bez suhlasu dotknutych osdb).

Zodpovednou osobou podl'a Zakona sa nerozumie zodpovedna osoba podla Nariadenia a Zakona
o ochrane oscbnych udajov.

Clanok 12
Zavereéné ustanovenia

Smernica nadobuda Gcinnost’ diiom podpisu.

V Bratislave, diha 21.8.2023

MEDIAPRESS BRATISLAVA, spol. s ..
Stard Vamorsks ¢
B3S 251 04 Bratulava
100 31 384 421
1 1 DPH: SK20208

MEDIAPRESS Bratis;agg l. sr.o.

Mgr. Josef HiouSek , M,B.A., rfaditel’
spolo€nosti

I-"



Priloha é. 1
VZOR
Zapisnica o dstnom oznameni
Datum:
Cas:
Osobné udaje: uvadza/neuvéadza

Meno:
Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:

Kontakt:

Vec/Predmet oznamenia:

{smeruje proti — oznacenie subjektu, resp. nedostatky, na ktoré sa poukazuje}
Navrhované dbkazy, svedkovia:

Vyhotovili: {Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zaznam vyhotovil)
{Mena, priezviska a podpisy zamestnancov zodpovednej osoby, ktori boli pritomni pri ustnom podani
podnetu)

Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora podnet podala:
(V pripade poZiadavky oznamovatela zostat anonymite sa podpis nevyZaduje)

Poznamka:



Priloha &. 2
VZOR
Cislo oznamenia:
Zapisnica z preverenia oznamenia
Predmet/druh ozndmenia:
Oznamovatel: uvadza/neuvadza
Preverovany subjekt:
Oznamenie preveril:
Cas a miesto preverenia oznamenia:

Zistené skutoénosti: (Uvedie sa objektivne zisteny skutkovy stav s odvolanim sa na oznamenie, pravne
predpisy, interné akty riadenia, skontrolovant dokumentaciu, informédcie a vysvetlenia dotknutych
os6b, zodpovednost preverovanych subjektov, pripadne zistené nedostatky a pochybenia.}

Namietky preverovanych subjektov:

Vysledok preverovania podnetu: {Uved( sa vysledky preverovania podnetu, pripadne jeho
opodstatnenost, pri zohfadneni opravnenych nadmietok preverovanych subjektov/oznamovatela.)

Odporicania: (Uvedd sa odporadania/napravné opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov.)
Postiipenie OCTK/Spravny orgdn: ANO/NIE

Oboznamenie oznamovatefa svysledkom preverovania (spésob oboznimenia, ditum, pripadne
podpis oznamovatela)

Zoznam priloh, ktoré su sucastou zapisnice:

Podpis osoby, ktora vykonala preverenie podnetu:

Miesto a datum



Priloha &. 3

< DATUM
P.C. MENO A PRIEZVISKO OBOZNAMENIA PODPIS
1 Ftackova Maria, Ing. - clen rady zamestnancov 21.8.2023
r . 4 {
2 Kohut Marian - élen rady zamestnancov 21.8.2023 /! /7
3 Jankelova Andrea - ¢len rady zamestnancov 21.8.2023 W
4 MiZzova Martina - clen rady zamestnancov 21.8.2023 Mm
5

Virag Andrej - ¢len rady zamestnancov 21.8.2023 / Sl\
L




